
 

 
 
Als erfolgreiches, mittelständisches Unternehmen der Metallverarbeitung mit  
ca. 70 Mitarbeitern, entwickeln, produzieren und vertreiben wir mit einem erstklassigen 
Equipment eine anspruchsvolle Palette von Umform- und Montageprodukten für die 
Automobilindustrie. 

 
Die kundenorientierte Weiterentwicklung unserer Produktpalette bzw. die Erschließung 
neuer Anwendungsbereiche haben zur Festigung unserer Marktposition oberste Priorität.  

 
Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir eine(n) 
 

Leiter Qualitätssicherung (m/w/d) 

 
Ihr Aufgabenbereich: 
• Pflege und Freigabe von QM-System 

• Fachliche Unterweisung der Mitarbeiter in der Fertigung, die mit Meß- und Prüfaufgaben 
betraut sind, sowie des QS-Personals 

• Personalverantwortung für den Bereich QS (Planung, Schulung, Führung, etc.) 

• Festlegung des Qualitätsniveaus mit Marketing und Technik (Entscheidung durch die GF) 

• Mitarbeit in Qualitätszirkeln und bei Wertanalyse 

• Erstellung des Qualitätsjahresberichtes 

• Planung und Durchführung von internen und externen Qualitätsaudits (IATF, VDA) 

• Beurteilung und Mitwirken bei der Auswahl von Lieferanten 

• Qualitätsberatende Tätigkeiten in den Bereichen Entwicklung und Konstruktion, 
Arbeitsvorbereitung, Produktion und Materialbeschaffung  

• Kommunikation mit allen inner- und außerbetrieblichen Stellen, die mit der Herstellung 
von Erzeugnissen betraut sind 

• Festlegung der Qualitätsanforderungen (QVP/APQP) für die zu fertigenden Produkte 
a) Mitarbeit an Herstellbarkeitsanalysen 
b) Mitarbeit und Erstellung von Produktions-FMEAs 
c) Erstellung von Kontroll- bzw. Prüfplänen 
d) Erstellung von Prozesslayouts 
e) Durchführung bzw. Veranlassung, Überwachung, und Auswertungen von Maschinen- 
und Prozessfähigkeits- und sonstiger Untersuchungen 

• Reklamationsbearbeitung: 
a) Fehleranalyse 
b) Ausstellen von internen Beanstandungsberichten 
b) Abgabe von Stellungnahmen an den Kunden 
c) Reklamationen an Lieferanten  

 
 

Stellenausschreibung 
Leiter Qualitätssicherung 

 (m/w/d) 



 

• Weitere QS-Aufgaben, (z. Teil auf dem Wege der Delegation): 
a) Durchführung, bzw. Überwachung von Erstbemusterungen (PPAP) bis zur Serienfrei 
gabe 
b) Durchführung, bzw. Überwachung des Zeichnungsänderungsdienstes 
c) WEP und WAP, soweit erforderlich 
d) Prüfmittelüberwachung 
e) Veranlassung von Untersuchungen und Auswerten des Befundes 
f) Verwaltung des QS-Sperrlagers 
g) Aufrechterhaltung des CAQ-Systems 

 
 

Unsere Anforderungen: 
- Technische Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf 
-  Fundierte Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der 

Qualitätssicherung 
-  Sicherer Umgang mit MS-Office  

 
 
Unser Angebot: 

- Ein selbständiges und vielschichtiges Aufgabengebiet  
- Einen der Aufgabe angemessenen erfolgs- und leistungsorientierten 

Vergütungsrahmen 
- Intensive Einarbeitung und Produktschulung 
- Fortbildungsmöglichkeiten 
- Work-Life-Balance durch unser Gleitzeitsystem bei einer 35 Stundenwoche 
- Kurze Entscheidungswege 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: hb-bewerbung-21@hugo-bauer.de   
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